
一般社団法人吹田市理学療法士会プライバシーポリシー 

 

個人情報の保護に関する基本方針 

 

一 般 社 団 法 人 吹 田 市 理 学 療 法 士 会（ 以 下「 本 会 」と 言 い ま す ）は 個 人 情 報 取 扱

い に つ い て 、個 人 情 報 の 保 護 に 関 す る 法 律（ 個 人 情 報 保 護 法 ）そ の 他 の 関 連 法

令・ガ イ ド ラ イ ン を 遵 守 し 、適 切 に 取 り 扱 う と と も に 、安 全 管 理 に つ い て 適 切

な 措 置 を 講 じ ま す 。  

 

１．個人情報の定義 

個 人 情 報 と は 特 定 の 個 人 を 識 別 出 来 る 情 報 で あ り 、「 氏 名 」、「 生 年 月 日 」、

「 住 所 」、「 電 話 番 号 」、「 メ ー ル ア ド レ ス 」、及 び そ の 他 の 情 報 を 指 し ま す 。  

ま た 、 こ こ に い う 個 人 と は 以 下 の 者 を 指 し ま す 。  

１ ） 本 会 の 会 員  

２ ）本 会 事 業 の 関 係 者（ 講 師 、公 開 セ ミ ナ ー 参 加 者 、事 業 に 際 し 個 別 に 依 頼 し

た 専 門 家 等 ）  

３ ） 本 会 の 役 職 員 （ 派 遣 職 員 、 パ ー ト タ イ マ ー 勤 務 者 を 含 む ）  

 

２．個人情報の取得および利用目的 

本 会 は 本 会 の 事 業 推 進 に 必 要 な 範 囲 で 、 且 つ 適 法 で 公 正 な 手 段 に よ り 個 人 情

報 を 取 得 す る と と も に 、 取 得 時 に 通 知 し た 利 用 目 的 の 範 囲 内 で の み 利 用 し ま

す 。  

 

３ ． 個 人 情 報 の 安 全 管 理 措 置  

本 会 は 、取 り 扱 う 個 人 情 報 の 漏 洩 、滅 失 、ま た は 毀 損 の 防 止 そ の 他 の 個 人 情 報

の 安 全 管 理 の た め に 、 適 切 な セ キ ュ リ テ ィ 対 策 を 講 じ る と と も に 、 安 全 管 理

に 関 す る 取 扱 規 程 等 の 制 定 実 施 を 図 り 、 個 人 情 報 の 保 護 に 取 り 組 み ま す 。  

 

４．個人情報の第三者への預託 

本 会 は 事 業 推 進 の た め 、 ま た は 個 人 情 報 保 護 の た め に 、 個 人 情 報 を 第 三 者 に

預 託 す る 場 合 が あ り ま す 。 個 人 情 報 を 預 託 す る 場 合 に は 、 預 託 先 に お け る 適

切 な 取 扱 い を 確 保 す る た め に 契 約 を 締 結 し 、 そ の 取 扱 い 状 況 の 点 検 等 を 行 い

ま す 。  

 

５ ． 個 人 情 報 の 第 三 者 へ の 提 供  

本 会 は 、 個 人 情 報 を 第 三 者 に 提 供 す る に あ た り 、 以 下 の 場 合 を 除 い て 本 人 の

同 意 を 得 る こ と な く 第 三 者 に 提 供 致 し ま せ ん 。  



１ ） 法 令 に 基 づ く 場 合  

２ ）人 の 生 命 、身 体 ま た は 財 産 の 保 護 の た め に 必 要 が あ る 場 合 で 、本 人 の 同 意

を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

３ ） 公 衆 衛 生 の 向 上 ま た は 児 童 の 健 全 な 育 成 の 促 進 の た め に 特 に 必 要 が あ る

場 合 で あ っ て 、 本 人 の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  

４ ） 国 の 機 関 も し く は 地 方 公 共 団 体 ま た は そ の 委 託 を 受 け た 者 が 、 法 令 の 定

め る 事 項 を 遂 行 す る 場 合  

 

６．個人情報の開示、訂正、又は削除 

本 会 は 以 下 の 事 項 に つ い て 、 適 切 且 つ 合 理 的 な 範 囲 で 対 応 致 し ま す 。  

１ ） 1.に 定 め る 個 人 か ら 自 己 の 個 人 情 報 に つ い て 開 示 を 求 め ら れ た 場 合  

２ ）6.-1).の 結 果 、本 会 が 保 有 し て い る 個 人 情 報 に つ き 訂 正 、ま た は 削 除 を 求

め ら れ た 場 合  

 

７ ． 個 人 情 報 保 護 遵 守 に あ た っ て  

本 会 は 個 人 情 報 の 適 切 な 取 扱 い 実 施 の た め 、 役 職 員 に 対 し 継 続 的 に 教 育 ・ 指

導 を 実 施 徹 底 し 、 ま た 必 要 に 応 じ て 改 善 を 図 っ て ま い り ま す 。  

 

問い合わせ窓口 

本 件 に 関 し 、 本 会 に ご 照 会 い た だ く 場 合 は 協 会 事 務 局 ま で お 問 い 合 わ せ く だ

さ い 。 そ の 際 に は ご 照 会 者 が ご 本 人 で あ る こ と を 確 認 さ せ て い た だ い た 上 で

対 応 さ せ て い た だ き ま す の で 、 予 め ご 了 承 願 い ま す 。  

 

【 令 和 3 年 4 月 1 日 制 定 】  


